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* Sunum = 30”
* Soruve Cevap Seansi = b0”

* Teke tek igin her zaman miisaidiz ;0)
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ryarnda

* Neden bir seyler anlatmamiz gerekiyor?
* Biz kimiz?

* Projemiz ne?

* Basimizdan neler gesti?

* Bir girigimcinin en iyi dostu kimdir?

* Hayalleri gercege dBniistiirmenin yolu

* Eger bunlar yetmediyse...

* Efer yardma ihtivacimiz varsa...

) Hediqelerir\izi almaq: ur\utmau]m.’



Neder bov gey arilalmarney gereliyon?

* En ¢ok konugmamas gerekenler konugur

* Gergekten bir sey d§renebilecefiniz, konugmass gerekenlerden haberiniz bile
olmaz

e Herkes simdiki zamanda, aslinda kendi mazisinde ve gelecege yonelik kaqallerihde
kaybolmugtur

* Caminizs sikacak, canmizs yakacak bir dosta thtiyacimiz vardir






Bip timip?

Herkesin yaptigin yapmak istemevjen ii¢ eski
arkadasiz. Birbirini tamamlayjan bilgilerimiz,
der\eqimimiz ve karakterlerimiz var.

L




Bip kimip?

Architect + Commander + Executive
Capability + Desirability + Viability
Esneklik mi dediniz? Ceviklik mi dediniz?

Girisimcilere musallat olan hummalardan nasil

korunduk?
Karahumma
Kazikli Humma
Lekeli Humma



nogemey ne?

Uzay \Jolu’ndaki Tricorder size 6zel bir iitopya iireterek
Matrix’e doniigiiyor.




START CONVERSATION START CONVERSATION START CONVERSATION

: i X & CONTINUE DATING
CONTINUE DATING CONTINUE DATING

“Hisleriyle ov]r\adxéxmxz safisiz kadindan &ziir dileriz. Antropoloji ¢alismass qaptv]orduk.”

Bagunigdar neler gegle?



el

Ekosisteminizi avucunuzun ici gibi bilin iloi Wotess



* Uykularim kagiran gilgin bir fikrin bir versionunu
gerceklestirmek zorunda olan birisidir.

o Belirsizliklerle dolu uzun bir yolculuga gikan ve sonug

almadan durmaqacak kisidir.

* Caninih yanmasina izin vermeyen, hem orada hem de
burada olarak bir seyler yapabileceklerini zannedenler
c{egilc{ir.
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“Sizin gibiler, yani kendi bagina farkl bir seyleri
yapmayja ¢alisanlar.”



f‘
: " & “Execution is
oy~ evervr(:lr\ing”

o Tehditkar diisiincelerinizi birilerinin kolayca anla»]améxm,
onlara sempati duv,aaxgxm
veya sizi destekleqecegir\i zannetmeyin.

7 ‘c{or\’f think

that's happeni}y‘g' %
right now”

-




“TabaZimi

“Hasta qemegt “Ben bunu ¢ocuklara

olmus” getirdim” bile yapmuyorum” “Bu yemek ilk defa . “Yemedimi
14. quu]xlda...” “Tod alamadim” 9etirc{im”
“Tir |,‘ Yemegi “Yufkay kim agts” “Basit geldi”
deﬁ‘l’ ({4 . 3] ({4 “19
Az emekli geldi Bu corba dejil
“Tuzsuz olmus” “Tuzlu olmus”  “A¢ kaldim”

“Benimkini basit

bulmusgtun” ¢ Bizkimleri

aétrladlk”

. ine saglik,
-~ "Bizde bov]le berbﬁ olmug

: qaplhr

:
-----
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“Rlways be
Dwee Lo
thyself”

“Ditnyanin ﬂeriv]e kalant sizin hakkinizda ne

diisiiniirse diisiinsiin, kiiiilmeden var
olabilmelisiniz.”




Tabii, ejer basanrsanz, daha sonra herkes aksini séyleyecektir.




The Ugly Dhitty

“People who can’t [make
music decide to] write about
it, doing interviews with
people who can't think, in

order to prepare articles IR
for people who can't read.” /A4 S
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Frank Zappa







s T anderstood

7 lexander’s words,

he meanl Thal (i is /am[&ﬂr
or a man lo > 0f/t«é§'

o ﬁ/e& will, inlo a work 0f
arl.

fW the resall of all
fﬂf;ﬁﬁsﬁﬁ/{ lies so fﬂr/;fﬂm/

s anlhor one can
Wd[z// belicve WAL (L is a
Man —made crealion.

T the case 0fZZL& aclor,
ZZW@/», The reverse is raee.
Theactor is, hiself; his onn
crealion, Ais onmn work af

arl.”




"ordinary world" :

1

"call to adventure” -
2

"refusal of the call" :
3

"meeting with the mentor" -
4

"crossing the first threshold" -
5

"tests, allies, enemies" -
6

"approach to the inmost cave"
7

"ordeal”

N

8

"reward"

"
9
"reward & journey home" :
10
"resurrection” :

11

"return with the elixir" -
12




"hero"
+
1
"mentor"”
+
2
“threshold guardian” +
3
"herald"
T
4
"shapeshifter” +
5
"shadow"
+
6
ally -
7
"trickster"” o
8




cocuklarinizin ve sizin yaraffcnllg:nlaz;
Dirlikte kullanarak kend oyununuzu
hne!eyebilmeniz, Bilgi bolumundeki
Wikler bircok yetiskinin bile
maktan zevk alacag tiirden.

izel Masallar HD (iPad, 5,49 TL)
Sik masallar icinde-yer alan korku
ve olumsuz hisler yaratacak ogelerden
arindirilarak hazirlanan bes 6zel masall
bunyesinde barindiran uygulama: guzel

> 2 £3 . = 3 >
S~z i e~ FYEE S "Y‘; -
8;;3 r\': et 3 :».::i:-' i
SLEF TR 2N T R R

bir Ingilizc
yabanci Di
Cocuklar i
birkac bas
burada ye
uygulamal
sayfalarim
g0Z atmar
com sites;
CocCuklarla

uygulama
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Circle is complete! Let's begin another!

B centerprise new horizon

new capability
E eyes (and ears) Stakeholders B Professionals

B o new opportunity

ahility to perform
B3 skil  become innate
e ability to improvise

explicit knowladge
orip B rrocess adaptability
ability to develop new methods

B hands (and feet)
schlepper

ﬂ Maturity macher

mensch
II||I|||||| meet cooper's desirability - capability- viability - politeness criteria
Preduct be a conceptual model for development of other products
medium for evolving communities
cool

E Legacy guru

B trace (vou follow or leave behind) X
meister




You should always take the enterprise, the team and the
benefactors of the proposed solution into account

2

3
You should know your skills, strengths and weaknesses;
and in time you should work on both .
Your skills must use compatible processes as your
metamorphosis chamber .
With several defeats and victaries, wisdom will come if yvou
have persaverdancea

6

You will come up with new ideas that will change your
community, the future of its inhahitants and your nature, you
will be reborn after each challenge 7

Having made an impact on the culture of vour community, yvou will
give the flag to the ones who come after vou and that will be vour
legacy
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“dlmezseniz basarabilirsiniz”

Paul Graham

Her sey ivji bir takimla baslar ve dogru kigileri bulmak uzun zaman
alir.

Yapilacak iglere yonelik kabiliyetlerin dtesinde sizin kadar ¢ok
¢calisacak birilerini bulmak gerekir.

Ortaklarinizi bulduktan sonra vizyonunuz saqesinde belirsizlik
icinde qagaqabileceklerinden, hayallerinizi kiigiik adimlar atarak
uzun sitrede gerceklestirebileceklerinden (sabredebileceklerinden)
emin olun.

Bu Eolda ilerlerken dosﬂugunuzu sinayacak ¢ok ey olacak. Efer
kendilerini ¢ok 6nemseyen veya bir grubu c{igerlerinc{en ustiin
goren ortaklariniz varsa onlardan kurtulun.

Takim ortaya giktiktan sonra iiriiniiniizden -Faqc{alahacak, onu
kullanmaya hevesli kigileri bulun ki sizi ideal iiriine
qénlehc{irebilsir\ler.



WZ o (Iriiniin ilk hali belli olc{uguna gére, onu bir ujgulamayja gevirmek

i¢in ideali olmasa da en yetkin oldugur\uz plattormu segin.
“WW Minimum Viable Product ortaya giktiktan sonra platformu
degistirebilirsiniz.
o Hedef kitlenizi bir kiiltiirel antropolog gibi inceleyin. Nerede

yasarlar, neleri severler ve onlani kimler aracthgiyla
etkileqebilirsiniz 6grenin.

* Her iiriin kullanim sekli i¢in takinilan roller, ulagilmak istenen
hedefleri ve bu rollerle ilgilenen insan topluluklarin tanyin.

* Popiiler bir cihazi hedefleyerek iiriiniiniiziin birinci versionunu >
ayda, haftalik siiriimler gikararak bitirin. En popiiler cihaz:

“insanlar i¢in bir mit varsa W“”ﬁiﬁd"r’ e e gerekmez.

Yozilim igin bir iimit varsa insanlardadr. * Bilyiime oraniniza, iiriin yorumlarina ve iiriiniiniiziin en ok

kullarulan 6zelliklerine yénelik kodu iiriiniiniize ekleyin.
Max CqO-FF

Miboi Mot



“siz pvr\.lqra’séqlgqehe kadar kimse ne
|$ted|g|m bilmez’

Steve Jobs

Uriiniiniizii her birisiyle teker teker goriigerek gruba dahil
ettifiniz kilgitk bir kullamcr grubuyla. Z ay boyunca deneyin.

Grubun bﬁqﬁk\ﬁgﬁhﬁ Z ayf boyunca 25'te tutun, sonra 100’e
yitkseltin,

(Iriinii ¢ok seven, daha iyisi nasil olmals durmadan anlatanlar
tutun, diéerlerini gér\derin. Says tekrar 100’ bulunca durun.

Aldnéxmz yorumlara gére iiriiniiniizii ivilestirin ama vizyonunuzu
kaybetmeyin. Minimum Viable Product simirinin disina gikmaypin.

iin igine gelir modelini sokun ve ayni deneyji Z ay boyunca bu
sefer isin merkezine onlar alacak sekilde tekrarlayin.

(riinii herkese agin.
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Lgler
allenalif
ciltiind,

“A mensch is a Qer\tlemam, a. "fine person.”
But that doesn’t quite capture the feeling
of "He's a real mensch!" The essence of
being a mensch is to have a global
perspective, to be somewhat introspective
and philosophical, and to be kind. A mensch
is good at listehing and very good at
seeing the other person’s point of view.”

Joe Marasco (The Three Phases of Life)

“Ama dbrt
demistiniz...”




l} Once is modelinizin bir simiilasyonunu yapin ve ortaya
bir prototip ¢iksin,



7.) Sonra, uriniin viz\qor\u dogrultusuhc(a bﬁqﬁk resmi
ortaya ¢ikarin,

2) Herkese benzemev]in. Farkl sekillerde kendinizi
tanitmanin yollarim bulun.

4) Kimlerle neden tanismaniz gerektigini bularak stratejik
bir so0sval aj olugturun.



gama g

5) Gelisim seviyenize uygun yatirimalarla tamsin ve
kademeli olarak aldxgxmz yatinm miktarim artinn.

b) Uritniiniizii kontrollii olarak kullamar gruplarina agin ve
bir di{)erlenc{irme-dﬁzeltme dén?usﬁ olustun.
Hede ec{iginiz pazara en iyi seki de UYun.



W 7) (ritniiniiziin rototipini zamanla “minimum ozelliklere
W sahip uygulamadan” ideal bir ¢&ziime cevirin.







“Yagadigimz bir zorluk her ortagin Larry David’e benzemesivdi.”

Wiloi Mot
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Pat
Oyurlaru

“U¢ qxlda, elliser binle, otuz
alts ay caligip gelecedi
v,er\ic{en Jaratmaya sadece

aptallar inamir.”

S N S






i dateiteada
arlalon musuwn?

“Biiyiik diisiinceleri kumar
masalarinda bulacafiniza inamirsaniz,
bazs kisilerle asla tamsamazsiniz.”




Finans Modelin Ne?

{4

Biyiik diisiinceler ancak farkli Perspektife sahip
kisilerin birbirlerini umursadiklar bir zaman ekseninde
kusurlarin giderirler.”




Proudly
Yok ve mill ne e S
demele?

“Sahsi deneqimlerinizi sahsi olmaktan gikararak sadece size ait
bambagka bir vizyonla yeni bir ufuk agmak’” demektir.

Sifinna soru kendi ufkunda sorgulanamayjanlan onlarin
varsayimlarin ortaya gikararak anlagilin, sorgulanir ve
oldiiriilebilir’ kilar.




z PLATO SOCRATELS
SUPZR
S AR AD>OX
0 ——— ~ , ‘ ’ - :
Ne var ki, bu soruyu sorgulamak istediginiz ufkun E s b
sirlan i¢inde bulamazsiniz. B, A 61
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: ’ SIEVE ROACH: VORTEX IMMERSION ZO
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"The sense | had with this sound was no less than
that a lustful guitar plaver yearning for a Classic
Strat, Gibson 5G or Telecaster," he says. "And then to
just finally sit with it and start to connect and carve
with the sound af such a pure level of desire...it was
beu]ond pure bliss. This feeling mixed with the
epiphanies of all that was um‘golc(ing in my life af the
time was essential to the creation of ..."

Steve Roach



Bir kitap okuyun: Moby Dick

Bir albiim dinleyin: The Dream Circle
Bir film seyredin: Offret

Bir dizi seqredin: Star Trek Vovager



Dont H2R TADYDD

. PO HALARDODS 0URKZT
your dreams to P IND
match your reality. R i Aok
Upgrade your belief = toveraes e
tomatchyour ~ FEEEETERPOUEEER
vision. HONOR AND RICOGHITION

“Bu hayat ¢izginiz...” — “Ne gergek ne deéil.?” ~ “Hodri meydan!”




“Nmadan vermek” — “Farkli dostlar bulmak” — “Gerekeni v]apabilmek”



WHAT YOU THINK,
YOU BECOME.

WHAT YOU FEEL,
YOU ATTRACT.

“Rubhumuzu
orselenmekten

sanatla korumak”

WHAT YOU IMAGINE,

“icerde dilsman yoksa...”



Lo g
" .a,r..,r.(f

b 5
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inz anda bellidir”

“Varacaginiz yer vola gikds




INTERMISSION

Honimini linletmedern
O ana vernelim



Neler
S dllindin?

“Ustat, 6liim dégegihc{e\jken milritleri tarafindan cevrelenir.
Hepsi 6zlemle onun son, belki de en deéerli th¢isint

beklemektedir. Uistat da onlarin beklentilerini bosa ¢tkarmamak
i¢in bir formiillden bahseder.

Der ki "[iqiqi, dogruqu ve gﬁzeli] ararken onun mutlaka bir
bolluk anina denk gelecedini diisiinebiliriz. Daha da ileriye
gic{erek bu bolluk anmm%izim kendi bolluk anlarmizdan birisi
olmasi erekﬁéini 56\1le\1ebiliriz. Oysa [iqilik, dogruluk ve
ﬁzellik?[ kendini onlarin hakimiyetine birakabilenler i¢in hem
garhkta hem de bollukta, her zaman ayjni derecede meveuttur.



Nelen Gindiindia?

Bazilan aradiklar [ivilik, dogruluk ve gﬁzellik] igin ¢esitli timsallerin peéinc{e kosabilirler.
Onlarin kokusunu veya tadint alabilirler. Oysa ellerine gegen [iv]ilik, c{ogruluk veya ?ﬁzellik]
degil, kendi baglarina bir anlamlar veya degerleri olmayan timsaller, kokular ve fat ardir.

E<kiler der ki, [iyilik, dogruluk ve gﬁzellik] sadece onu hak edenlere gozilken, zifiri
karanhikta yanan zayf bir alevdir. "Bu 1130 ulagmanin zel bir yolu var midir?" dive
sorabilirsiniz. i¢inizdeki hangi egilim siziqbu 515 yaklastiryorsa volunuz odur. Ancak, bu

ola hi¢ benzemev]er\ bir yol ortaya ¢ikar ve siz orada da 15191 sagkinhik icinde ayjni
jerecede goriirsiiniiz, o zaman bu yeni yolu da se¢ebilirsiniz. 0 yol da sizindir.



Nelen Gindiindin?

Ama en iyisi bu degilc{ir. Tim u({:’a_glanmxzm hedefi,
[iqilik, doém\uk ve gﬁzelligin] er seyin iizerinde hiikiim

silreceginin kaniti, ‘vol'suzluktur. Kisi artik dyle bir
olgunluga. erigmistir ki, darlik veya bolluk ona yolunu
kay)bettirmez. Bekledigi, aradlgx bir sey artik yoktur. Ne

diinii, ne de yarini vardir ve V”l‘q:""‘ tim sihriyle
sonsuzca yenilenen bir simdide, her ani bakir olarak

asar.
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how to understand who you are o

how to understand where you are "
understanding who you are with 3

the difference between looking and seeing :
how to make absurdities intelligible 5

how to decipher hidden meanings T

understanding the difference between
the good and the bad

the art and science of being hip ~
how to understand when you are being 'managed’

how to change corporate culture ¥




:'O.O:: 16 Personalities LOGIN ENGLISH @

TAKE THE TEST PERSONALITY TYPES ACADEMY MEMBERS AREA

“It's so incredible to finally
be understood.”

Take our Personality Test and get a ‘freakishly accurate'

description of who you are and why you do things the way

you do.

Free. No registration required.

TAKE THE TEST »




ITS04 Exam

March 22" 2016

There is a Difference Between
Knowing The Path and Walking The Path

March 237, 2016

Iterative Software Development for Project Managers

Time

180 Minutes, Closed Book

Grading

Project Folder Reviews (20420), Film Analyses (5+5), Quizzes (1.429 x 7), Exam (40) = (100)

| INF

This is you: Winston Smith

College 5radun£¢: Computer Science with several courses on Anthropology and Philosophy

- Winner of several development compefitions mostly on algorithm development for mathematical problems
Strengths: Problem solving, Coming up with a system architecture quickly
Weaknesses: Making a lot mistakes in the details, Getting bored easily, Getting distracted by attractive
ladies easily
Turn-ons: Defective stories, Science-fiction and horror movies, TV series abouf crime scene
investigations, Heavy Metal, Jack London’s short stories and novels, Broadway Musicals,

- Turn-offs: Managers and the sales people, Kenny G., Michael Bolton, Taylor Swift, Justin Bieber
Favourite quote: “Who the fuck is Justin Bieber?” (0zzy Osbourne)
Business Goals: Coming up with great products,
Greatest Desire: Going fo Antarctica with the dogs and everything



Mikiddeas Is & MikiMoko side project. It's the collective experience of our
project teams, MaRS (Toronto), ¥ Combinator (Sen Francisco) and
Inovent niversity (Istanbu). We have isolated the best
tices library that
covers anything that has to do with analy
marketing, business ent and investment issues.
ip startup: me with an ides and
ved around a full fledged application.
gencralor. When | wikai'ls 2

Make something people would
B e Why do we do th
and turn them into projects. Then,
into applications and finally viable
This way you do not only get a fully functiona

application, but also all the know-how a startup will ever

Ierotvs Project Nansgement e ke comething pecvle woukd went
L=

Product Life Cycle Management

We have 20+ years of experience in software

ystem Engineering engineering. We have been developing quality
products for people with vision from the start. We
have learned the secrets of the startup game from
the best: MaRS (Toronto), ¥ Combinator (San
Francisco) and Sabanci University (Istanbul). What
makes us stand out from the crowd? Simple, “we may
not talk the talk, but we always walk the walk."

Sysme

 business by managing your product’s ife cycle

Overview of Software Engineering Disciplines for Managers

1 et noticed by smart marketing techniques in a ses of clones
\anagement Issues in Computer Sciences

Communication Issues In Management

* conmect o hey business partoars for  successh aunch

output
Give the right solution to the right people

Android & i0S

0p being Just another crazy Idea destined for failure and
become a successful firm
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Egen yarnduna




Codiveloniniad al ; y

"Kitabx\jla gelenlere tiim hizmetlerimize yonelik olarak aninda

% 20 oraninda indirim kupor\u.’”

©

“Ortaklariniz:
bulun gelir\.’”



https://play.google.com/store/books/details/Erol_Bozkurt_Tek_Yol_Evrim?id=HnHVDwAAQBAJ

old Fart [ Developer
The Business Gal




